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Referencia levél
Coaching-Sharing-Learning

Két Szab6 Gabriella altal vezetett coaching-sharing-learning csoport munkajaba volt

maodom résztvenni. Egyszéval dsszegezve ezeket az idészakokat: nagyon szerettem
benne lenni 3)

lzgalmas volt altalam nem ismert, kiilonb6zd iparagakbol, kilénbézd méretl és
munkakultiraval biré cégek vezetbivel megismerkedni és ugyanakkor felfedezni,
hogy mennyi kézds, azonos élethelyzet-vezetdi helyzet vesz koril minket.

A coaching soran feldolgozott témakban mindenki talalt szamara hasznosithatd,
tovabbviheté oOtleteket, gondolatokat, s6t a gyakorlatba azonnal beépithets
modszereket is. Amikor pedig a sajat témamon dolgoztunk, azonnali tovabblépései
javaslatokkal tértem haza.

Maga a coaching technika megtapasztalasa. nagyszer( tanulas volt szamomra. HR
vezetbként a szervezetfejlesztési, bels6é coach munkamban nagyon sokat
kamatoztattam a kérdezési technikak, masikra valé odafigyelés, maéasok
meghallgatasa, visszajelzés adasa témakban.

Nagyon izgalmas az is, hogy mas-mas szemelyiségl vezetok azonos helyzetekben
hogyan érzik magukat, hogyan reagalnak, milyen vezetdéi lepéseket tesznek.

A sharing részben nagyszer( érzés megtapaszialni a csapattagok nyitott
hozzaallasat, a sajat élmények megosztasat. Onbizalom, dnértékelés terén sokat
jelentett szamomra ez a fajta beszélgetés is.

Osszefoglalva, izgalmas éiményeken keresztiil vezetokent es emberként is sokat
tanultam és fejlddhettem.

Akar személyes fejlédéshez, akar vezetdi fejlesztésekhez nagyon hatékony eszkdzt
ismerhettem meg a coaching-sharing-learning tipus( csoportban zajlé munkaban.

Batran ajanlom vezetd kollégaknak :)
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